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EL HONORABLE CONCEJC DELIBERANTE SANCIONA CON FUERZA DE

CRDENANGSEA

CAPITULOGD T
DISPOSICIONES GENERALES

Art, 19: PFste Estatuto determina los  deheres ¥ derechos de jog
------- Trabajadores da la Educacién, que  ejercen funciones en
los servicios educativos da 1g Municipalidad, can sujecidn a nor-
mas padagsgicas ¥ reglamentarias, CUyos cargos se BENCuaentran com-

prendidos an ei escalafdin generail que fija el Capitulo IV dej
presente, '

Art. 29: REVISTA, Revistan en sitwacisn docente a los efectos del |
————a—— presenta Estatuto, aquallos trabajadores da la Educacien

que, habilitados por titulos competentes o que acrediten idoneji-
dad ; ' '

@) Imparten y quian 1la aducacidn de los alumnos.

b) birigen, Supervisan u orientan la ensefianza en cugal-
quiera de sus niveles, modalidades Y especialidades,

Cc) Colaboran directamente en las antericores funcionesg,

d) Realizan tareas de investigacisn Y especializacidn do-

Art. 32: DERECHOS ¥ OBLIGACIONES. E1 Trabajador de 1a Educacién
—————— contrae las obligaciones ¥ adquiere los derechos estable-
c¢idos en el presente Estatuto desde e] momento en que se hace
cargo de la funcidn para la que es designado en carfecter da titu-
lar, titular interino, Provigional o guplente, con las limitacio-
nes gue en cada caso se determinen. :

Art. 42: SITUACION DE REVISTA. La Situacidén de revista del Traba-
Sm————— jador de la Educacién sera; -

a) Activa: es 1la gituacidn del personal gue sa desempefia
en las funciones referidas en el articule 22: en uso
de licencia o ep disponibilidad en ambos casos can
goce de sueldo; en uss de licencia gremial; que eloarzs
funciones en las Juntas de Clasificaeiﬁn-y Tribunal de
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Disciplina; en comisién de servicios, silempre que se
encuentre cumpliendc tareas vinculadas a la educacidng .
9 que estuviere cumpliendo el servicio militar obliga-
torio o fuere movilizado.

" b) Pasiva: corresponde al persocnal en uso de licencia sin
goce de sueldo, gue desempefie cargos electivos o de
Tepresentacidn poliica y se halle en usc de licencia;
que por pérdida de sus condiciones para la docencia
activa o por hallarse en 8ituacidn de disponibilidad
hubiera sido transferido al escalafén general munici-
Pal hasta que se produzca sn incorporacidn definitiva
al mismo y a los Trabajadores de la Edncacién suspen-—

didos en virtud de sumario administrative o procesa
judicial, '

Art. 591 SITUACION DOCENTE. La situaclén docente, a los efectos de
Tow=—== este Estatuto, se plerde cuando el Trabaijador de la Edn-
cacidn cesa por cualquiera de lag causales establecidas en el
mismo o por acogimiento a los benaficios Jubilatorios.

CAPITULO I1I
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL TRABAJADOR DE LA EDUCACION

Art. 62: OBLIGACIONES. Son obligaciones del Trabajador de la BEdu-
——————— cacidn: '

a) Sustentar el respeto y cumplimiento a 1la Constitucidn
Nacional y Provincial, a 1las leyes dictadas en s=su
congecuencia y el desarroilo de la vocacidn democrati-
ca, republicana y federalista del Pueblo Argentino,

b} Promover en los alumnos actitudes responsabies en la |
defensa y el desarrcilo del patrimonio cultural, eco-
némico y ecoldgico de la Racién, fomentando en ellos
la solidaridad em la bfisqueda de una sociadad justa
con plena vigencia de los Derechos Humanos, con pres-
cindencia partidaria y/o confesional.

a) rrupender al sentimiento de solidaridad com los Pue-

blos Latinocamericanos v promover el conocimiento de
sus culturas. -
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Desempefiar digna, eficasz Y responsablemente las fun-
ciones inherentes al Carqo.

Observar dentro y fuera del servicic donde se desempa-

fia, una conducta acorde con la funcidn y la ética.

Actualizar en forma permanente sus conccimientos ¥
perfeccionar sn formacisn an las diferentes aspaciali-

Conocer, respetar y cumplir el presente Estatuto,

Complir las normas que se dicten para la mejor organi-
zacidn y gobiernc de la ensefianza,

Respetar las normas sobre jurisdicciones ¥ via jerdr-
quica en lo decente, administrative v digseciplinario,

Declarar y mantener actnalizado su domicilic ante el
establecimiento o reparticidn donde preste servicios,

el gue subsistir§ a todos los efectos legales mientras
no se denuncie otro nuevo,

Declarar en los sumarios administrativas ordenados por
autoridad competente siempre que no tuviere impedimen-
to legal para hacerlo.

Concurrir a reconocimiento Psico-fisico preventivo
cada cinco (5) afics, sin Perjuicio del que deba efec-—
tuar cuando se presuma 1a disminucién o pérdida de su
capacidad psico-figica que le impida cumplir adecuada-—
mente las obligqacicnes inherentes a su cargo. En caso
que, de los ex&menes Previstos en el presente inciso,
resulte gue el docente carece de dicha capacidad o gue
la misma se encuentre disminuida, el afectado podré
solicitar la formacisn de Junta Médica, la que expedi-
ra dictamen definitivo.

Velar por la conservacidn Yy el uso debido de los bie-
nes puestos a su disposicién.

Art. 7¢: DERECHOS. Son derechos del Trabajgdcr de la Educacitn

titular;

a}

b)

La estabilidad en el cargo, categoria, jerarquia y
ubicacién o destine, gque s6lo podrén modificarse en
virtud de Resolucién adoptada de acuerdo con las dis-
posicionas ‘de este Estatuto.

El goce de una remuneracién acorde a la responsabili-

dad y la jerarquia de las tareas que realiza v que en
ningfin caso pedrd ser inferior a la percibida por los

i
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trabajadores de la Educacién de la Provincia de Buenos
Alres por igmal tarea.

¢) El ascenso, la permuta y el traslado de acuerdo a las
condiciones establecidas en el presente Estatuto.

d) El progresivo acrecentamientn de horas-cétedra hasta
el maxime compatible.

e) El cambio de funcicnes sin merma de la retribucisdn en
caso de disminncién o pérdida de aptitudes pslco-
fisicas, cuando ne se alcancen a cumplir los requisi-
tos para la jubilacién por incapacidad.

f) La transferencia al esecalatfén general Municipal en
caso de disminucidén o pérdida en los términos del
inciso anterior y siempre que neo existieran posibili-
dades de ubicacién en el escalafén educativo. Dicha

transferencia serf realizada s5in desmedro de sn condi-—
cién labaoral.

4) El conocimiento de las niminas da dspirantes, de sus
antecedentes y del listado por Sxden de mérito, en
caso de concurso, contrataciones, ascenso, acrecenta-
miento de horas-cAtedra ¥ traslades,

h) El derecho a la vista en toda actuacidn en la que sea
parte interesada con las limitaciones que establece el
presente Estatuto, leyes v ordenanzas complementarias.

i} La defensa de sus derechos mediante las acciones
recursos que este Estatuto Yy demis normas legales
complementarias establecen.

i) La concentracién de tareas.

k}'El elercicio de sus funciones en condiciones pedagsgi-
cas adecunadas, respecto de higiene, local, material
didictice v niimero de alumnos.

1) El goce de vacaciones ¥ licencias reqlamentarias.

11} I.a libre agremiacién para la defensa de sus intereses
\ profesionales, para estudio de los problemas educati-
J vos ¥ la defensa de sus intereses laborales, con todes
ios derechos inherentes a 1la representatividad de sus

conducciones y delegados.

m) La obtencién de becas y sus respectivas licencias con
goce de haberes y vidticos para sn perfeccionamiento
dentro y fuera del pais.

fr/
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n) La participacién en el gobierno escolar, infegrandc
los distintos organismos de la Direccién de Bducacién,
previstos en este Estatuto.

i n) Percibir la indemnizacién que, por enfermedad profe-

: sional y/o accidente sufrido en o por acto de servi-
clo, establezcan las leyes que rijan la materia, sin
perjuicio de otros beneficios y derechos que legalmen-
te le puedan corresponder.

o) ElL goce de los derechos reconoclidos por el sistema de
asistencia y previsisém social para los trabajadores d
le educacién de la Provincia de Buenos Alres. -

p) La provisién anual de uniformes o ropa de trabajo y da
loz materiales necesarios para el desempefic de =u
Labor docente.

q) El uso de carteleras gremiales docentes de informaciédn

r) El cobro de sus haberes dentro del horaric laboral al
vencimiento de cada mes calendaric; en el casec de
personal recién ingresado dentro de los treinta ¥
einco (35) dias de haber asumido el carge u horas-c¢

8) Asistencia juridica on asuntos judiciales o policiales
en que se vea invelvcrado con motive del ejercicic de
8u cargc, sliempre ¥ cuando 1la Municipalidad no sea
parte en juicic con el agente.

Art, 82: DERECHOS PERSONAL SUFLENTE. El personal docente, suplen~
~-———-= te ¥y provisional gozard de los derechos establecidos en
el articulo’ anterior a excepcién de los enumerados en los incisos -
a); c), d), e}, £3,; J)}r m) ¥ n).

Art, 39: GREMIALES., Las Asociaclones Gremiales Docentes con Perso-
——————— neria e Inscripeién Gremial que habiendo cumplimentade
los requisitos que la reqlamentacidn establezca, se registren en
la Direccitn de Educacisdn de 1la Municipalidad, podrin participar
en la cogestifin en materia educativa integrandc con represantantes
un organismo permanente que tendr4 como principal finalidad emitir
Criterio en las consultas gue se le formula sobre asuntos de inte-

- r&a general, sometida a consideracién ror las antoridades educati-
vad, O en los temas del mismo nivel que por propia iniciativa

- genere el organismo, previo a la decisién politico-administrativa
de la cuestidn.

CAPITUILO 111

DE LA CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA

F1f
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Art, 10: La Direccitn de Educacidén clasificara los establecimien-
~---——~ tom de ensefianza actnalmente existentes o los que en el
E 1 futuro se crearen por Ordenanza:
2) Por niveles, modalidades Y especialidades,
b} Por el nfimero de aluomnos, grupos escolares, gradosg,
secciones, ciclos, divisiones, cursos, especialidades
O carreras. '
o ' c) Por su ubicacion, dificultades de accesc, dificultades

en la copertura de la Planta Organica Funcional, ca-
racteristicas del alumnado, :

CAPITULO Iv

ESCALAFON

Art. 11: ESCALAFON DOCENTE GENERAL. Egcalafon docente gensral que-
& =00 ————— dard determinado por los cargog jerdrquicos en el si-
i quiente arden decreciente:

a) I - Supervisor'general
 + II - Suparvisor de la Rama Docenta
i L ITT - Director de 1%
IV — Director de 2%; Vicedirector de 1@

V - Director de 32; Vicedirector de 22; Regente; Re-
gente Técnico

VI - Secretario

Ingreso pbr cargo de base

VII - Maestra; Maestra Especial

I Ingreso por horas-—cétedra

\-u.

VIII - Profescr

l IX -~ Ayudante de citedra

£ - Ayudante de taller

AD/IN/FV/EL.~
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; _ b} I - Jefe de Preceptores
! II - Preceptor
1 III - Pafiolero

Ingreso por cargo de base
¢) I - Biblioctecario

Art. 12: ESCALAFON. La reglamentacidén adecunard el ascalafén gene-

——————— ral de acuerdo con las necesidades de cada direccisn do—
- cente ¥ sus servicios, ajustando la terminoclegia la .especifi-
| cidad de las mismas sin alterar el crdenamiento ni su dencminacismn
{i basica, respetando la carrera docente establecida.

Art. 13: DEL INGRESO. A efectos del ingress en la docencia las
------- prestaclones de servicio se realizarén:

- a) Por cargo: implica el cumplimiento de turno completo;
A , la reglamentacién establecersd la duraciédn del mismo en
E los distintos servicios educativos u organismos.

b} Por horas-citedra.

Art.. 14: DE LOS CARGOS. La nomlnacidn de los cargos de escalafén
——————— no significa mecesariamente la creacitn de los mismos, ni
la consiguiente inclusién en las plantas orgéanico-funcionales,
sinc tan sSlo la posibilidad de instituirlos cuando las necesida—
des del servicio educativo u organismo lo hagan indispensable.

Arti 1%5: DEL AUEILIAR. A efectos de la aplicacién de la ley del
------- discapacitado se creard el cargo de Auxiliar de Secreta-—
ria. Dicha creacitn se realizard en cada caso en particnlar v el

i docente que lo ocupe sSle podrd seolicitar traslado por razones de
= salud o unidad familiar.

; Art. 16: DE LAS NORMAS. En las normas que se dicten, -referente al
[ | - sistema educativo municipal, se tendri en cuenta la deno-
minacidn asignada a cada uno de les cargos que figuren en el esca-
laf6n, a fin de conservar la unidad en la interpretacién y aplica-
citn de sns disposiciones.

CAPITULO v
DE LA ESTABILIDAD

Art. 17: ESTABILIDAD. El personal titular tendr& derecho a la es-
——————— tabilidad en el cargo, categoria, jerarquia y ubicacisn o
destino, mientras cbserve una conducta que no afecte la funcién y
la étieca docente, conserve su eficiencia profesional v la capa-—
cidad psico-fisica necesaria para su desempefic, salve en los casocs
establecidos en el presente Estatuto.

i1
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3 Art. i8: PERDIDA DE ESTABILIDAD, El derecho a la estahilidad se
-, - pierde:
{? a) Cuando el docente refina los requisitos exigides para
; obtener los beneficios jubilaterios maximos.
ﬁjl : b) Cuande el docente obtenga dos (2) calificaciones infe-

2 riores a seis (6} puntos en un perfodo de vcineo {5)
E &fos, o una calificacién inferior a cuatro (4) puntos,
i aunque esas calificaciones alternen en cnalguiera de
los carqgos docentes, dentro de la misma Rama de la
. enseflanza, cuande se desempefie en mas de uno. Fn estns
;o cagosgs la Direccifn de Educacidén dispondrs la realiza~
- cifn de una investigacién a fin de emitir criterio
7 sobre la procedencia del cese Yy ésta se producira
i previo dictamen del Tribunal de Disciplina.

€) Cuando el docente havya agotado el plaze maximo pre-
visto en sitnacidn de disponibilidad, de acuerdo a 1o
establecido en el articule 23,

d) Por sancién expuisiva dispuesta conforme con las nor-
mas de este Estatuto.

: @) Cuando el docente, en violacién de las normas cque fija
Sl _ @3te Estatuto gestione o acepte nombramientos o ascen-
' 805 en contra 'de sus disposiciones exprasas, perderi

el beneficio obtenido antiestatuntariamente.

f) Por abandono del cargo.

] g} Por causas no previstas en los incisos anteriores, en
. Cuyo Casc se aplicaran las normas provinciales vigen-
Les correspondientes y tendré intervencién el Tribunal

de Disciplina.

Art. 13: TRASLADOS. El personal docente solo podrA ser trasladado
——————— cuando asi lo sclicite, cuando resulte necesaric para la
instruccidn de sumwario administrative o cuando medien razones de
orden técnico debidamente fundados o de reubicacién por disponibi-
lidad. En ningin case el traslado podrd alterar el principio de
niclec familiar, nf producir situacicnes de incompatibilidad con
Ootros cargos y/u horas-citedra titulares. E] traglado no podra
encubrir sancién alquna. El docente, si considera arbitraria la
medida ¥ con independencia de los recureos tqus le conceda el Esta-
tuto podréd recurrir en forma directa al Tribunal de Disciplina.

Art. 20: PERDIDA DE JERARQUIA. El personal docente sélo podréa sex

——————— disminuido de jerarguia a su solicitud o por sancién dis-
puesta en sumario instruido de acuerdo con las nermas del presente
Estatuto. '

e
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E CAPITULO VI

DE LA DISPORIBILIDAD

Art. 21: DISPONIBILIDAD. E1 personal docente titular quedara en

——————— sitnacidén de disponibilidad cuande por razones de cambio
¥ de plan de estudio, clausura o fusidén de escuelas, cursos, divi-
| 3 siones, secciones u horas, sean suprimides el carge o la asignatu-
¥ ra en los que estuviere designado o disminuide el nimerc de hora

Art. 22: DEL CESE. El tiempo méximo que podri permanecer en situa-
------- cién de disponibilidad sers de tres {3) afios. Transcurri-
do el mismo el docente cesar&. Durante el primer afic en dicha
situaciédn percibirs fntegramente los haberes; los restantes seran
sin retribucién. En el caso de haber prestade serviclos transito-
rios dentro de estos plazos, los mismos ser&n prorrogados por un
tiempo igmal al pericdo de los servicios transitorics prestados.

Art., 23: UBICACION TRANSITORIA. Todo docente en situacidn de dis-
——————— penibilidad serd ubicado transiteriamente por la Junta
de Clasificacisén, la que anmalmente deberd ofrecerle destineo defi-
nitivo; el docente tendra prloridad para ocupar wvacantes a las quze
! su titulo lo habilite. En todos los casos de reubicacidén el sueldo
' del decente no serd inferior al que percibkia en el momento de su
pase a disponibilidad. -

Art. 24: REUBICACION. En el caso cque al docente titular ga. le
——————— ofrezca la reubicacién y no aceptase el ' nuevo degtino,
cualquiera sea el lapso transcurride en situacidn de disponibili-

- dad, cesard en el cargo y perderd la estabilidad. En ninglin caso
la reubicacién transitoria o definitiva podré originar situaciones
de incompatibilidad con otros cargos u horas de citedra o afectar
el principio de la unidad familiar.

CAPITULO VII

— T

'}J DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 25: ACUMULACION DE CARGOS. El personal docente comprendido en
——————— este Estatuto podrd acumular:

1l - Un cargo de los items III a VI del artfculo ll, inci-
50 a}, o un cargeo de los items I, IT y III del inciso
b), ¥ un cargo de base de cualquier inciso escalafo-
nario en distintos establecimientos.

2 - Dos cargos de base en el mismo o en distintos esta-
blecimientos.

r7f
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3 - Un carge de basa de cualguier inciso escalafonarioc, o
- un cargo de los items I1II a VI del articule 11, inci-
g S0 a), o un cargo de los {tems I, IT ¥y III del inciso
- b} y quince horas-catedra,

f:. 4 - Un carge de los items IT ¥ II1 del inciso b) y quince
. : horas-cétedra.

53 - Treinta horas-cdatedra, de lag cuales veinte podrén
ser titulares.

A los efectos de este articulo se computarsn leos cargos

3 docentes. y horas-cétedra desempefiadas en caricter de titular,

1 titular interino, provisional ¥ suplente, en establecimientos

= nacionales, provinciales, municipales, incorpeorados a la ensefianza
oficial o simplemente auntorizados.

Art. 26: INCOMPATIBILIDADES. El desempeiio de cnalgquiera de las sji-
——————— tuaciones previstas en el articulc 253, serf incompatible

a) Haya superposicién de horarios de acuerdo con los
fijados oficialmente.

] b) Por razones de distaneia Y/0 transporte el traslado,
de un lugar a otro, impida el cumplimientc del horario

establecido.
’ Art. 27: FALTA GRAVE. ILa comprobacidn de que un docente me dezem-
= --r--- peiie excadiendo las situaciones previstas en el articulp

25, © se encuentra en alguna de las incompatibilidades mencionadas
en el artfculo 26, constituirs faita grave.

CAPITULOQ VIIT
DE LAS REMUNERACIONES
Art. 28: REMUNERACIONES. La retribucidén del personal docente, se-

—————— gan corresponda, estard integrada por:

a) La asignacién mensual por el cargo u horas-catedra Jgua
desempefie.

) La bonificaci6n por antigiiedad.

¢) La bonificacién por desempefio en medios desfavorables,
respecto de las dificultades o gastos de traslados.

d) La bonificacién por funcién diferenciada.

Fff
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3 - Un cargo de base de cualquier inciso escalafonario, o
un cargo de los items III a VI del articulo 11, inci-
So a), o un cargo de los iftems I, IT y ¥II del inciso
b} v gquince horas-cédtedra,

¢ - Un cargo de los items II y III del incise by ¥ quince
horas-catedra.

5 = Treinta horas-citedra, de las curales wveinte podran
ser titulares.

A los efectos de este articulo se computardn leos cargos
docentes y horas-cAtedra desempenadas en caracter de titular,
titular interino, provisional vy supiente, en establecimientos
nacionales, provinciales, municipales, incorporados a la ensefianza
oficial o simplemente autorizades. '

Axt. 26: INCOMPATIBILIDADES. El desempefic de cualguiera de las si-

——————— tuaciones previstas en el articule 25, sera incompatible
cuando:

a) Haya superposicidn de horarios de acuerde con los
3 fijados cficialmente.

L b} Por razones de distancia y/o transporte el traslado,
x de un lugar a otro, impida el cumplimiento del horario
; establecide. -

Art. 27: FALTA GRAVE. La comprobacidén de que un docente e desem-
——————— pefile excedlendo las situaciones previstas en el articuio

25, o0 se encuentra en alguna de las Incompatibil idades mencionadas
en el articule 26, constituirid falta grave.

CAPITULO VIII
DE LAS REMUNERZCIODNES
Art. 38: REMUNERACIONES. La retribucién del personal docente, se-

------ giin corresponda, estari integrada por:

a) La asignacidn mensual por el cargo u horas-catedra gue
desamperia.

b) La bonificacifn por antigiiedad.

¢} La bonificacidn por desempefic en medios desfavorables,
respecto de las dificultades o gastos de traslados.

d} La bonificacién por funcién diferenciada.

f1f
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;g'i e) La bonificacitn peor funcién especializada.

f) La bonificacién por prolongacidn de jornada habitoal.

El docente percibirs ademds los subsidios por matrimonio,
prenatalidad, escolaridad ¥ carga familiar y cualguier otra boni-
ficacldn gue eventualmente al Estado fije para todos sus agentes
de acuerdo con lag normas gue rigen la materia.

g Art. 29: ASIGNACIONES. La asignaci6n sancionada en el articulo 28,
¥ —-=----—— inciso a), se integraré por el sistema de indices que se-
A rén establecidas para cada nivel y modalidad en la reglamentacién.

L
)

chArt. 30: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD. La bonificacién mencionada
——————— "en el articulo 28, Inciso b), se hard sobre la asigna-
cifén por cargo u horas—-catedra de acuerdo con la siguiente escala:

Al afic 10%
2 A leos 2 afios 20%
S A los 4 afios 30%
coT A los 7 afios 40%
; A los 10 afios 50%
;- A los 12 afios BED%
¥ A los 15 afios 70%
3 A los 17 afios 80%
1 A los 20 afios - 100%
f A los 22 afios . 110%
. b A los 24 afios 120%

ﬁf" Cuando el docente desempefie mads de un cargo esta bonifi-
k: caCLﬁn se e abonar& en cada uno de ellos, teniendo en cuenta la
mayor antiqgiledad que acredite. :

Art. 31: AJUSTE FOR ANTIGUEDAD. La bonificacidn por antiqgiledad se-
——————— rd ajustada teniendo en cuenta la antigiiedad total en la.
docencia. Para ello e acumilarin todos los servicios no simalta-
neos de caridcter docente, segiin lo especificado en el -articunlo 22,
fehacientemente acreditados y prestados en Jjurisdiccisn nacional,
provincial o municipal, o en establecimlientes incorporados a la
ensefianza oficial, o simplemente auterizades, si para este {ltimo
caso probari haber efectuado los aportes a la respectiva caja de
jubilaciones. No se computarAn los servicios mediante los cuales
se haya obtenido beneflicic jubilatoriec alguno, salvo gue se renun-
cie al mismo. El reajuste de la antigiedad se realizars, mensual-
mente para el personal docente gue reviste en carficter de titular,
interino o provisicnal. Al personal suplente se le reajustari al
18 de enero de cada afic y se hard efectiwva la bonificacidén a par-

tir de la fecha en gque se cumplan lecs plazos fijados por cada
periocdo.

Art. 37: SERVICIO ACTIVO. Las situaciones de servicio activo con-
------- templados en 2] articule 4@ no interrumpen la continuidad
en 21 gSmputo da los servicios.

fff
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Art. 33: MEDIOS DESFAVORABLES. La bonificacidn por desempefic en
——————— medios desfavyorablas se hari efectiva de acuverde con  la
clasificacidn de establecimientos del artfecule 10 ¥ su reglamenta-
cifn.

Art. 34: FUNCION ESPECIALIZADA. La bonificacidn por funcidn espe-
——————— cializada se’ abonari cuando a un mismo carge o grado
Jerarquice correspondan funciones que exijan determinada especla-
lizacién. La reglamentacidn establecerd los casos en gue dicha
bonificacién deberd hacerse efectiva. La bonificacién por funcién
diferenciada se abonard cuando a un misme cargo o grade jerérauico
correspondan funciones que produzcan mayor desgaste psico-fisico.
La reglamentacidn estableceré los porcentajes vy mentos de las
bonificaciones establecidas en el articulo 33 del presente.

Art. 35: CARGO DE MAYOR JERARQUIA. Cuando en forma transitoria sze
——————— asignen a un docente funciones de un cargo de mayor je-
rarquia, se la abonard la retribucién gue corresponda a ese cargo.

81 a un establecimientoc se le asignara una categoria
superior, el personal jeriArquico del mismo percibira la retribu-
cidn correspondiente a la nueva categoria. Cuande se le asignara
una categoria inferior el personal jerArquico continuard perci-
biendo la remuneracién correspondiente a la categorfia anterior,

Art, 36: RETRIDUCION ESPECIAL. El personal decente titular que, al

——————— momento de su c¢ese, acredite una antigiiedad minima de
veinticinco (25) afios de servicios y cuya baja no tenga caracter
de sancidén disciplinaria, tendré derecho a una retribueién espe-
cial, sin cargo de reintegro, eguivalente a doce (12) sueldos
minimos del escalafén docente, sin descuento de ninguna - indole,
que deberd serle ahonada en una iinica vez, dentro de los treinta
{30) dias de producide el cese. -

El personal docente que acredite wveinte (20) afios de.
servicios recibird cuatro (4) mensualidades en las mismas condi-
ciones gue las establecidas en el pirrafo anterior.

A los fines del cobro de la bonificacién se considerarsn
exclusivamente los servicios docentes prestades en la Municipali-
dad, por los cuales haya percibide remuneracidén. Si el agente fa-
lleciera, acreditande en el momento del deceso las condiciones
exigidas para la cbtencidn de la retribucién especial a que sa
refiere el primer parrafo, la misma sari abonada a sus derecho-

habientes en la forma y previo cumplimiento de las condiciones qua
determine la reglamentacidn. :

CAPITULO®O IX

JUNTA DE CLASIFICACION

i
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ﬁ} Art. 37: JUNTA DE CLASIFICACION. Se crearf una Junta de Clasifica-

cidn para las Ramas cuyos cargos de base se c¢ubran con

ingresc a la docencia, que desempefiaxrd las funciones previstas en

el presente Estatuto y su reglamentacisdn, con relacién al personal
titular interino, provisicnal o suplente.

INTEGRACION. TIa Junta de Clasificacién estard integrada

por:

a) Dos (2) docentes en actividad designados por =1 Depar-
tamento Ejecutive.

b) Un (1) docente por cada Rama de la ensefianza que
reina las condiciones que se enumeran en este Estatn-
to; serin elegidos por voto directo, secreto vy obliga-
torio. Los electores deberén contar con una antigtiedad
minima de un afio en la docencia municipal.

€} La Presidencia serd rotativa, alterniandose anualmente

los miembros designados por la Direccidn de Educacidn
con los miembres elegidos por los docentes.

DURACION ¥ RENOVACION. Los representantes docentes dura-

rén dos (2) afios y se renovardn por mitades, pudiendo ser
reelectos s6lo una vez en forma consecutiva.

1

Art.. 40: REQUISITQS Scon requisitos para ser elegido representante
docente:

AD/IN/FV/EL.~

a)

b)

d)

e)

£}

Revistar como docente titular en situacidn activa, con
una antigiiedad minima de cinco afios en el ejercicio
efectivo de la docencia en la Rama respectiva del
dmbito municipal.

Poseer el titulo docente que corresponda en cada &rea
para el cargo. .

No haliarse sumariadeo a la fecha de postulacién.

No haberse hecho pasible de las sanciones por faltas
calificadas como graves.

No encontrarse, al momento de la eleccidn, en
condiciones tales gque le permitan, durante el
ejercicic de su mandatc, acogerse a los beneficios de
la jubilacidn ordinaria en su m&ximo porcentaie, o
solicitar la permanencia.

Haber obtenido un preomedio de calificaciones, en su
carrera docente, de ocho puntos como minimo.

f1
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Art. 4i: INHABILITACIONES Ios docentes que integren la Junta de
——————— Clasificacidn no podrfin presentarse a concurso nl inscri-
birse para desempefiar interinates y suplencias ni solicitar o
aceptar permutas, soclicitar traslados, mientras se ancuentren en
ejercicio de funciones, como asi tampoce solicitar becas, ni nin-
gin otroc beneficio de carfcter docente que deba resolverse en la

Junta a gque pertenecen, salvo gue renuncisn previamente como miem-
bros de la misma.

Art. 42: DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DOCENTES. Los representan-—
—_———— - tes docentes con destino en la Junta de Clasificacién
tendran derecho a solicitar licencia con goce de haberes en la
totalidad de los ecargos y/o horas-cédtedra que desempefien en carac-

ter de titnlar y/o prnv151onal en jurisdiccidén municipal, debiendo
cesar camﬂ suplentes

Asimismo, tendrin derecho a un importe igual compensato-
rio de les haheres ¢ue dejar&n de percibir por no poder seguir
prestando serviciocs docentes titulares y/o provisionales en cual-
quier otra juriadiccifn, metivada por incompatibilidad horaria con
sus funciones en la Junta. DIlchos haberes ser&n liquidados por el
Municipio si 1la -jurisdiccitn de origen no les otorgara liceancia
con goce de haberes, en razon de su nneva funcidén.

Art. 43: RECUSACION. Los miembros de la Junta de Clasificacidén po-
—————— dré&n ser recusados o excusarse por las causales eatable-
cidas en el articulo 144.

Art. 44: FIUNCIONES. Son funciones de la Junta de Clasificacién:

a) Velar per la correcta aplicacidn de este Estatuto y su
aplicacién.

b) Piscalizar 'la correcta wvaloracidn de los dates gue
figuren en la fola de servicio de cada miembro del.
personal docente o en legajo de los aspirantes, a
efectos de su debida ubicacidén en la elasificacién -
genaral.

c) Fiscalizax, conservar y custodiar 1Ios legajos
correspondientes .

d) Clasificar anunalmente al personal titular, a 1los
aspirantes a ingreso en la deocencia, a acrecentamiento
d= horas-cétedra o acumulacién de cargos, Interinatos

¥y snplencias, formulande por oSrden de méritos las
néminas gue correspondan.

e} Dictaminar en los pedidos de ascensos, traslados,
permatas, reincorporaciones, permanencia en actividad
¥ en las de ubicacidn en disponibilidad vy en todo
movimientoe de personal gque revista caracter
definitivo.

i/
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f) Dictaminar en las licencias motivadas por estudios
especiales, trabajos de investigacién en el pais o en
para

el extraniere, por obtencidén de becas
perfeccionamiento cultural vy profesional.

q) Intervenir cuando media recursoc jerdrquico en subsidio
en los reclamos sobre clasificacién, una vez informado

2l caso por la DRireccidn de Educacidén,

h) Disponer el destino de las vacantes de acuerdo con lo

establecido en el presente Estatuto.

i} Intervenir en el cambic de funciones por disminucidn

de aptitudes psico-fisicas.

1) Realizar la valoracién de titulos y antecedentes en .

caso de concurso,

k) Be exhibird el cronograma anual de tareas,
acuerdo con la Direcclén de Educacidn.

previo

Art.. 45: RECURSO DE REVOCATORIA. En caso de disconformidad con las
resoluncionese de la Junta de Clasificaclén; el personal

docente podrd interponer recurso de revocatoria ant
dentro del término de diez dias hibiles de

2 la misma,
notificade ¥ de apela-

cidn en subsidic ante la Direccitn de Educacidn, también dentro
del mismo término. Vencido este plazo, la resclucisn gquedard fir-

me.

Art. 46:

aspirantes

Art. 47:

AD/IN/FV/EL.-

PUBLICIDAD. La Junta de Clasificacién dard a publicidad
las listas por orden de mérito, del personal titular, de

ELECCIONES. La reglamentacisén determinaré la forma
llevar a cabo la eleccién de los miembros docentes de la
Junta de Clasificacién, debiende ser convocada por una Junta Elec-

& ingresc en la docencia, de acrecentamiento de horas-

de

toral creada al efecto v con no mencos de 60 dias de anticipaclén a
la finalizacidn del mandato de la que cesa en sus funciones.

Se daré 5 esta eleccitn la més amplia difusién v apoyo

por parte de la Direccidn de Educaci®mn.

CAPITULO X

DE LA CLASIFICACION DEI, PERSORAL DQUENTE TITULAR

nal docente titular:

i/

Art. 48: ELEMENTOS. Son elementos para la clasificacisn del perso-
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f5E a) Los titulos y antecedentes que posearn, cuyos valores
; nimericos gerin los que se les asigne, de acuerdo con
lo establecido por este Estatutc y su reglamentacion.

b) TLos afios de servicio, a razén de un pnnto por cada afio
o fraccidn mayor de 6 {seis) meses, se bonificard con
veinticinco centésimos (0,25} puntes por afic de anti-
giedad docente en la Municipalidad de Morén.

Art, 40: PROCEDIMIENTO. Los puntos para la clasificacién de cada
——---~= docente ge obtendran multiplicando el promedic de califi-
cacicnes por la suma de los titulos ¥y la antigiiedad.

| ; Art. 30: FECHA. Las categorias y clasificacidén del personal docen-
o @00 e te serfn reajustadas el primerc de enerc de cada afio,

Art. 51t CLASIFICACION DIFERENCIADA. Cuando un docente revista en
------- mis de un cargo, serd clasificado independientemente en
cada Area de incumbencia de titulo en la que realizd ingreso en la

tlccencia. En ambos casos se tendrfin en cuenta las respectivas
antigiiedades v clasificaciones,. :

CAPITULO XI
DEL DESTING DE LAS VACANTES

ATt. 52: PRIORIDAD. Previo a la realizacién del movimiento docern-

——————— te, se ofrecerd las vacantes al persgonal en la situaciédn
de disponibilidad, de acuerdo con las pautas establecidas en el
capitulo VI,

ATt, 53: VACANTES, A los efectos del movimiento docente las vacan—l
—~==--- tes se distribnirdn de acuerdtc con los porcentales y or-
den preferencial que a continnacidn se indican:
I - Vacantes en cargos de base y horas-cétedra:s
El cincnenta por ciento {50%) se¢ destinaré paras
&) Traslado poxr razones de unidad familiar y de salud.

h) Traslados para concentracién de tareas.

c) Traslados no comprendides en los incisos a) y b).

d) Cambios de cargos de base dentrc de la Rama ¥ organis-
x mo, respetando la prioridad v el érden fijado en a),
¥ b) y e}, -

i/
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e) Cambio de escalafén, respetando las prioridades fija-
das anteriormente.

£} Reincorporaciones:

Los docentes gue solicitan descensc de Jjerarquia com-
petirdn de acuerdo con el precedente érden preferaen-
¥ cial.
. Pe las vacantes de horas-citedra restantes mis las que
;1 quedaran sin cubrir del Porcentaje destinado a ser
considerado mediante el Hrden preferencial indicado en
i los incisos a), b), ¢}, d) e) ¥ £}, el veinticinco por
. clento (25%) se destinard a acrecentamienta.
Annalmente se establecersn los porcentajes para ingre-
s0 en la docencia de acuerdo con el presupuesto y las
eventuales situaciones de disponibilidad.

II - Vacahtes en cargos jerfrquicos:

El cincuenta por ciento (50%) se destinar& de acunerdo
con el orden establecido en los incisos a}, b} ¥ £) del punto
anterior,

. Las vacantes gque resten se cubrirdn de acuerde con 1la
giguiente priaridad: :

2) Descenso de jerarquia.

. b} Ascenso de jerarquia de gquienes lao obtuvieron por
x . COTICUTLSO..

: ¢) Ascenso del perscnal docente que habiendo aprobade el
ji concurso correspondiente no hubiera sido ubicado por
i falta de wvacantes. '

Art., 54: VACARTES RESTANTES, El ochenta por ciento {B0%) como mi-
——————— nimo de las vacantes restantes seri concursado de acuerdo
con la periodicidad y condiciones establecidas en el Capitulo Xv.

CAPITULO XII
DEL INGRESQ

Art. 55! INGRESO. Para solicitar ingreso en la docencia como titu-
——————— lar, el aspirante debers reunir los sigquientes requisi-

a) Ser argentinc nativo, por opcién o naturalizado, en
este dltime casc, haber residido cinco {5) afios como
minimo an el pals vy dominar el idioma castellano,

ff7
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b) Poseer aptitud psicc-fisica y una conducta acorde con
la funecién docente.

o c) Poseer titule docente habilitante para el cargo u
o horas-cétedra a desempefiar.

B En aquellos casos en que no existiera titulc docente
habilitante, la reglamentacidén determinard el +Situlo
y/o antecedentes que, en conjuncién, adguirirén cardc-
ter de tal, los gue deberin cumplir con los requisitos
exigidos en el articulo 55. Excepcionalmente, si ro
existieran aspirantes que cumplan con eate regquisito,
: el titulo supletoric en conjuneidn con la capacitacién
= docente podrin ser consideradeos a los efectos de este
; inciso. : :

= 3 d) Someterse a concurso en los casos que eastablezca este .
- Estatuto.

2} Poseer una edad maxima de cuarenta y cinco (45) afios.

Exceptiase a los aspirantes a ingresar en el nivel

terclario ¥y a quienes, sobrepasando dichos limites

acrediten haber desempefiade funcionea docentes deontro

: . de les dltimes cinco (5) afios en el nivel inicial o en

& los dltimos diez (10) afios en el nivel post-primarioc,
- en @l mismo nivel ¥y modalidad en establecimientos
cficiales o privados incorporados, reconocidos o

adscriptos & 'la ensefianza oficial en jurisdiccién

nacicnal o provincial, por un lapsoc igqual al excedido

en e&dad y siempre gue nc hubieran obtenido los .
benefiecios jubilatorios.

f) Ingresar& con cardcter provisorio el docente nombrado

en sexrvicios educativos gque por sus caracterfsticas se

_ conzidere experimental. La reglamentacién determinari

! las condicciones para que el servicio deje de ser.

§ experimental y el docente designado adquiera carécter
;g de titular. :

Art. 55: TITOIODS I-ihBILIIhHIES ¥ SUPLETORIQS. A los efectos del in-
——————— cise ) del articulo anterior, considéranse tfitulos haki-
litantes para el ingresc a la docencia, aquellos gque por si ase-
qurean:

a} La formacidn pedagbgica general, incluyendo la forma-
cién b&sica en sus distintas disciplinas auxiliares.

k) El conocimiento integral del educando, segiin el nivel,
modalidad y/o especialidad respectiva.

¢} Los fundamentos psicopedagdgicos de la funcifn especi-
fica

* Iy
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d) El dominio de los procedimientos y/o técnicas y conte-

nidos seqgfin el nivel, la modalidad y/o especialidad de
que sa trate.

2) Los titulos supletorios seré&n admitidos en defecto de
loa habilitantes vy &stos de los docentes.

CONCURS0S. El ingreso en la docencia, en los distintos
incisos escalafonarics, se realizarsi ¢

d) En cargos de base, por concurso de titulos ¥ antece-
dentes. Exceptfiagse la cobertura del carge da directo-
res de tercera categoria eunando se compruebe falta de
interés en el personal en ejercicio,

b) En horas-cétedra.
1 - Por concursoc de titulos, antecedentes ¥ oposicién
en ensefanza superior, La reglamentacidn determi-
nard los requisitos de este concnrsc.

2 - Por concurso de titulos y antecedentes en Capaci-
tacidn Profesional y Laborail.

3 « Por rea de incumbencia de titulos.
. 4 - Con no menos de doce (12) ni més de dieciocha (18)
horas semanales, =alvo que las horas-citedra

vacantee no permitan ingresar con el minimo esta-
blecido.

ANTECFDENTES. 'Son antecedentes valorables Para el ingre-
S0%

a) Los titulos docentes gque habilitan para ol cargo u.
horas-cétedra .

b) La antiguedad de titulos.
c) El promedio de titulos.

d) La antigiiedad docente en cargos del escalafén en gue
ga solicits el ingreso.

@) La antigiiedad en el item escalafonario.
) Las calificaciones de los dos (2) dltimos, afios.
q) Otxos titulos ¥ certificados honificantes.

La reglamentacién establecer&d otros antecedentes valora-
acuerdo con el nivel, modalidad y/o especialidad vy fijars

/7
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las condiciones minimas exigibles a los titulos y- certificados
directamente vinculados v complementarios de la fermacidn docente.

Art. 59: TITULOS. Los titulos docentes, los de especializacidn y
------- logs certificados bhonificantes que permitieren a un aspi-
rante su ingresc en la docencia, no perderdn validez ni disminui-
rin su puntaje durante su carrera.

Art. 60: EVALUACION DE TITULOS. La evaluacidn de los titulos y an-
------- tecedentes serf realizada por la Junta de Clasificacitn.

Art, 6l: FECHA DE INSCRIPCION. La inscripcién pari' inéreso se
——————— efectuari anualmente.

CAPITULO XIiI

DE LOS HNOMBRAMIENTOS

Art. 62: DESIGNACIONES. Las designaciones del personal titular se-
------- rédn realizadas en el mes de diclembre, debiendo efectivi-
zarse las tomas de peosesidn antes de comenzar las actividades
escolares. :

En ningin c¢aso, podr&n efectuarse designaciones prescin-
diendo del Srden de m&ritos establecidos por la Junta de Clasifi-
cacion.

Art. 63: CARGO VACANTE. Todo docente que sea designado en cargo

————— - wvacante, de acuerdo a lo preceptuade en los articulos 55,
55 v 57, ¥ que se desempefie en forma ininterrumpida y en ejercicio
efectlva de su cargo todo el ciclo escolar correspondiente, sea
calificado con ocho (8) puntes ccmo minime y apruebe el ex&men
paico-fisico de aptitud, adquiere automAticamente el- caracter de
titular en el cargo u horas-citedra.

La reglamentacidn establecers las caracteristicas del
exdmen psico-fisico.

La dasignacién quedara sin efecto y el docente cesard si
noc alcanza la calificacidn minima exigida en el té&rminc de dos (2)
arios, en el que deberf mediar el debido control. En este caso no
podrs ser incluido en los registros de aspirantes hasta que hayan
transcurrido dos {2) afics desde el momento del cese.

5i no fuere declarado apto, la Junta Médica indicard las
condiciones bajo las cnales el docente podrd reintegrarse, o re-

inscribirse en los registros de aspirantes a ingreso en la docen-
cia.

i1
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Art. f4: EXCLUSION. El aspirante gue fuese designado ¥ no aceptase
------- quedarid excluido del respectivo registro durante un {1)
E afio, salvo gue alegase razones de fuerra mayor, debidamente docu-
= mentada, posteriores a la inseripcidtn en el Registro de Aspiran-
g tes. Bn estos casos la Junta de Clasificacién podrd exceptuar al
P aspirante de dicha exclusidn y prorrogar la toma de posesidn en
i 3 casos debidamente fundamentadoes.

a Art. 65: SERVICIO MILITAR OBLIGATORIC ¥ MATERNIDAD. Cuando el nom-

e bramiento recayvers en un docente que estuviere prestando

3 el servicioc miltar cbligatorio, la toma de posesidn se reallizarh
dentro de los quince (15) dias de producida la baja. En los casos
de maternidad la aceptacidn de la designacidn sga realizar& cual-
gquiera fuera el pericdo de gestacidn o de post-partc en que se
encnentre la docente, teniendo dicho acto de aceptacién los efec-
tos de una toma de posesidn efectiva, habilitandeo teodas las conse-
cuencias legales de la misma.

s e T e ey

Art. 656: CANCELACION., La falsedad de las declaraciones o certifi-

mmmmmmm cados cancelard el nowmbramiento, si  lo hubiera ¥ ex—

cluird al aspirante por el término de dos (2) a cinee (5} afios, de
= acuerdo con la gravedad de la misma, a partir de la fecha de la
e sancién, sin que el términe del alejamientc bonifique por tal
concepto para ulteriores designaciones.

La reincidencia en la falsedad causard la eliminacién del
aspirante con caricter definitive. La sancidén se aplicari previa
instruccion de sumario y dictamen del Tribunal de Disgiplina.

¢ 1] Art. 67: EXAMEN PSICO-FISICO. Fl perscnal docente designadeo titu-
., e lar deberd aprobar el exAmen psico-fisico para efectivi-
. zar la toma de posesidn. De no aproharle le serid revocada su da-

: signacién y no peodran ser incluidos en los registros de aspirantes
a ingreso en la deocencia en ese carge u horas-c&tedra, hasta tanto
sean declarades aptos por la Junta Médica o hayvan transcurrido dos.
{2) afios desde el momento del cese.

CAPITULO XIv
DEL ACRECENTAMIENTO

Axt. 658: REQUISITOS. El personal docente que reviste en horas-cé-
******* _ tedra podr8 solicitar acrecentamiento en el &rea de in-
cumbencia de titulo en la que realizé ingreso come titular, siem-
pre gue:

a) Reviste en servicio active total o parcialmente en las

horas-catedra sobre cuya base solicita acrecentamien-
to.
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b} Hubiere merecido una calificacidn promedic no inferior
a ocho (8) punteos en los dos {2) fltimos anos.

c) No‘'reviste como titular en el nimerc maximo de horas-c

d} Cumpla con los requisites de titulos y capacidad psi-
co-fisica exigides para el ingreso en la docencia,

a) Hobieren transcurrido deszs (2) movimlientos después del
dltimo acrecentamiento octorgade o tres (3) de su de-
signacidm en un cargo docente no directivo.

Art. 6%: VACANTES. Las vacantes gque correspondan cubrir mediante

------- acrecentamiento se distribuirén de acuerdo con los s5i-
quientes porcentajes:

a) Sesenta por ciento (60%) para los docentes con menos
de doce {12) horas-cltedra titnlares.

b) Veinte por cienteo (20%) para los docentes con menos de
dieciocho {1B) horas-cétedra titulares.

¢} Veinte por ciento (20%) para los docentes con dieci-
ocho (18) o mis horas-catedra titulares.

En casc de que los procentajes asignades a cada inciso
axcedan las necesidades, las vacantes se distribuirén proporcio-
nalmente entre les incisos restantes. :

A;tl 70: REALIZACION. Los acrecentamientos se reallzardn en el

------- movimiento docente, con la pericdicidad establecida para
el ingresc a la docencia.

Art. 71: ORDEN DE MERITOS. La Junta de (lasificacidn otorgari a-
——————— crecentamiento entre cince (5) ¥y dlez (10) horas-catedra,
respetandon los porcental)as establecidos en el articule 63, el
6rden de méritos de la clasificacidn y la solicitud del docente,
galvo gue las horas-cédtedra vacantes en el Distrito no permitan
otorgar el minimc establecida.

Art. 72: RENUNCIA. E1 docente que renuncie a un acrecentamiento
——————— solicitado, no podra aspirar a nuevo acrecentamienta en
2l siguiente movimiento.
CAPITULO zv
DE LOS ASCENSOS
Art. 73: TITULARES. Los ascenscs coon cardcter titular constituyen

——————— la promociéin a un cargo supericr con estabilidad y podréa
realizarse s6lo dentro dal inciso escalafonario correspondiente.

i
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FUNCION JERARQUICA. La asignacidén de funciones jerarqui-
cas implica el desempefio de un cargo superior sin estabi-

CARGOS. Los ascensos se realizardn para loe cargos esta-

. blecidos en el articuleo 11e:

d) Por . concurso de titulos, antecedentes

para los caxrgos de los siguientes ftems:
IV, ¥ V del Inciso a).

¥ oposicidn,
I, 11, 111,

b) Por concursc de titulos y antecedentes para los cargos
de los Ltems VI del inciso a) v I del inciso by,

ASCENSOS, Los ascensos en el inciso 2) se harén a partir .
del item VIII.
DESIGNACION DE SUPERVISOR GENERAL. El Director de Educa-

cidn propeondrd al Supervisor gue ocupard el cargo de Su-
Genaral.

CESE DE FUNCION. Los asesores y el Supervisor General ce-
sarén en sus funciones a requerimiento fundado del Direc-

tor de Educacién, cnande razones de crganizacién asi lo requieran.

En caso de cesar en sus funciones el

asesores

Director de Bducacién,

los -
¥ el Bupervisor-:General cesarfn automaticamente.

Todn

docente al que se le asignen funciones jerdrquicas, podré reinte-

grarse a su cargo u horas-cdtedra titulares al cesar en dichas
funciones jerdrquicas..

]

DERECHOS. El personal docente tendrs derechos a los

as-
censos establecidos en este capitulo gsiempre gque:

a)} Sea titular de la Rama en que deseen concursar.

b} Reviste en situacitn de servicio activo al momento de
solicitarlo.

¢) Haya merecidc nna calificacién no menor de ocha (B)
puntos en los dos (2) iiltimos afios, en los casos que
hnbiera side calificado.

d} Reina las demds condiciones exigidas para el cargo al
que aspira determinadas por la reglamentacisn.

e) Hafa transcurrido, para los docentes con tareas rasi-
vas, un pericdo no menor de un (1) afio, desde su rein-
tegrc a la funcidn de la que fueran relevados.

f) HNo registre en los filtimos cinco {2} afios, ningquna de

las sancicnes sefialadas en el ftem IT del articnlo 132
dal BEstatuto,

i



Cde. Exp. N2 23865/89 H.C.D. vy Adj.
4079-11906/90 D.E.
24601/90 H.C.D.

rable Coneejo Deliberante
da Mordn

;< Art. 8Q: CONCURS0S. Los concursos serin pidblicos y se realizarsn

. en periodos no mayores de dos (2) afins, salvo que existan
aspirantes aprobados de otros concursos anteriores ¥ por lo tanto
ne fuera necesaric un nueve 1lamado.

! La Junta podrd declararios total o parcialmente desiertos
- 3 cuando los concursantes obtuvieran un promedio inferior a siete
. {7) puntos. En caso de presentarse un solo aspirante no cquedars
. e@ximido de rendir las pruebas correspondientes. Las decisiones del
o jurado se adoptardn por simple mayoria de wvotos, teniendo el pre-
sidente doble voto en casc de empate.

Art. 81: JURADOS. Los jurados, en los concursos de titulos, ante-
——————— cedentes y oposicién, se integrarin con: :

a) El Supervisor General.
b) El Supervisar de la Rama corraespondiente,

) Un docente en actividad que reviste en 1a mayor cate-
goria concursada.

En casc de concursc para Supervisor de la Rama, integrara
el Jurado el Director de Educacién o quien lo represente.

Att. 82: ORDEN DE MERITOS. En los ascensos se deberi respetar el
——————— orden de méritos asignados por la Junta de Clasificacién.

La reglamentacién establecerd la forma en gue deberén
computarsa los antecedentes y los requisitos especificos de acuer-
do con las_caracteristicas de los niveles u organismos.

Art. 8J: PRUEBAS DE OPOSICION. Las pruebas de oposicién constarén
——————— de:

2} Una o méis pruebas escritas.
b} Unc o mis coloquios grupales.

C) Se agregarén, ademis, en los concursos para los cargos
de los Iftems II, III, IV ¥ V del articulo 11, un in-
forme escrito.

3 Art. 84: IDONEIDAD.

a) ILa .prueba de idoneidad por oposicién seri tomada pox

ki un Jurado integrade por tres docentes de nivel Yy com-

o petencia igual o superior al del cargo o asignatura a

. cubrir, quienes deberin contar con una antigiiedad no

menor de cinco (5) afios en la docencia y concepto no

'+ inferjior a MUY BUENC en los filtimos tres {(3) afos, no

habiendo meracido ninguna de las sanciones previstas
en el artfculc 132 de este Estatuto.
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En caso de no contarse con docentes que reunan Jlos
requisitos anteriores, se inteqrard el Jurado con
docentes con menor antigiiedad y concepto no inferier a
Muy Buenc y si no leos hubiera con decentes que revis-
ten en otro Sistema BEducative o con espaecialistas de
reconocida idoneidad para los cargos o asignaturas a
cubrir.

b} Las Juntas de Clasificacidén designarén a uno de los
miembros del Jurade y propondrin a 1los concursantes
una lista de cuatro (4) a ocho {8) doccentes en las
condiciones sefialadas en el inciso a) anterior, para
que elijan a los dos (2) miembros restantes.

La eleccibn se hard mediante voto secreto vy obligato-
rio por simple mayorfia, procediéndose a sarteo &n caso
de empate. El escrutinic serd phblico ¥ podréan presen-
ciarlo los aspirantes. Se anularén los votos que no se
ajusten al secreto del acto eleccionario. De io actua-
do se labrard un acta que firmarén los presentes,
incluyendo los aspirantes si estuvieran presentes. La
funcién de miembro del Jurade es irrenunciable. Tedo
esle proceso no debera insumir mis de diez (10) dias
corridos.

Art. 85: EXAMEN PBICO-FISICO. Aquellos docentes que hubieran apro-

——=v~-—— bado el concurso deberin someterse a examen psicofisico
como medida previa a su promocién.

Art. 86: PROMOCIONES. Los docentes que hubieran sido promovidos a
------- director o© wvicedirector, previc concurso de titulos,
antecedentes y oposicién, podré&n aspirar en el movimiento docente
a otros cargos de mayor jerarquia, siempre gque reunan los requisi-
tos generales para los ascensos y los especificos para el cargc.

Axrt. 87: FALTA DE VACANTES. El personal docente que hubiera obte-
——————— nido como minimo siete puntos en =2l concurse de titu-
los, antecedentes y oposicién y ne hubiera sido promovido por
falta de wvacantes, tendrid derecho al ascenso antes del préximo
CONCNrso.

Art, 88: NO PRESENTACION A CORCURSO. Tode docente que ocupanda un
------- cargo. jerarquice como provisional no se presentase al
préximo llamado a concurso para ascender con cardcter titular o si
en &éste obtuviese una calificacién menor a siete {7) puntos, debe-
rad reintegrarse al cargo u horas-citedra titulares.

f1/
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3 CAPITULO XVI
3 DE L.OS TRASLADOS
Art., 89: PASE AR OTRO ESTABLECIMIENTC. Los traslados constituyen el

——————— pase a otro establecimiento dependiente de la Direccidn
de educacifn. La Reglamentacifn establecera las condiciones y
requisitos exigidos para pesibilitar dichos pases.

L% Art. 90: CAUSAS. Los traslados seran efectuados:

I - A saolicitud del interesadc, por movimientos docente
para un cargo de iqual o menor jerarguia.

:E' II - Come facultad de las autoridades competentes.

a) Por reubicacidn en los casos comprobados de exceso
de personal o clausura de servicics educatives.

b} Por razones de indole té&cnica, previa intervencidn
de]l Tribunal de Disciplina, cuando, al término de
un sumario, Independientemente de la sancién ¢ue
pueda corresponder, se documente la necesidad de
la medida por razones de servicio.

c) Cuando resulte necesaric para la Instruccidn de
sumario administrativo.

b . La Junta de Clasificacidén fijard el destinc definitivo y
4 en ningin caso el traslado podrd afectar la unidad familiar ni

producir 8ituaciones de incompatibilidad con otros cargos y/u
horas-catedra titulares.

ATL., 91: REQUISITOS. Los requisitos para solicitar traslados son
——————— los mismos que se establecen para los ascensos con carac-
ter de titular en el articulo 79. Deberén, ademés, haber transcu-
rride dos (2) movimientes después del Gltimoe traslado del docente,
o tres (3) afics desde su nombramiento, salve que en éste {ltimo
caso surgiera, con posterioridad al mismo, alguna causal de unidad
familiar o salud, debidamente certificada.

Art. 92: CANTIDAD ¥ PRIORIDAD. Los traslados contemplados en el
——————— articulo 90, inciso I, se efectuarfin teniendo en cuenta
los porcentajes vy el orden de prioridad fijades en el articule 53
de este Estatuto. El1 Srden de méritos estarf determinado por el
puntaje gue corresponda al docente, de acuerdo con la clagifica-
cidn. Cuando se sclicite cambio de escalafén se tendri en cuenta

para el puntaje el wvalor asignadeo a les titulos para el escalafdn
al cual desea acceder.

F
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r CAPITULO XVETI

e DE LAS PERMUTAS

fﬂ Art. 93: DEFINICION. La permata es el cambioc de destine de comin
g @ ————— acuerdo entre dos (2) o mids docentes titulares en cargos
=R de igual jerarguia.

Art. 94: COMDICION. Las permutas seran concedidas cuando las seoli-
——————- (citen docentes pertenecientes a establecimientos de la
misma Rama de la ensefianza.

b 1 Art. 95: PERIODO. La permuta podrd hacerse efectiva en cualquier
.r, - momanto, excepte durante los dos (2) dltimos meses del
- ciclo escolar. S5d8lo tendrén derechoe a permuta los docentes que
] reunan las condiciones exigidas para sus respectivos carges o
s asignaturas. '

Art. 96: CARACTER. Toda permuta concedida tendri caracter provi-
------- gsional por el término de un mes. Para su confirmacidn se-—
4 necesaria la revista activa de los permutantes en sus nuevos
destinos durante el mencionado lapso. Cumplido el mismo tendrd
carfcter definitivo.

Art. 97: DESAFECTACION. Las permuitas ¢uedaran sin efecto cuando
——————— dentro de los doce (12) meses uno de les permutantes re-
nencie © se retire wveluntariamente por jubilacién, también por
dagistimiento comliin de los interesados dantro del periodo en que
las. mismas tengan cardcter provisional,

{3 CAPITULO EVITI
DE LAS REINCORPORACIONES

Art. 98: REQUIBITOS. E1l dccente tendrd dereche a solicitar su
------- reincorporacidén en el cargo u horas-catedra en los  gue

ravistaba como titunlar siempre que existan wvacantes y reuna los
siguientes regquisitos:

a) Haber revistado como titular confirmado en los cargos

u horas-céitedra en los gune soliecita su reincorpora-
cidn. -

) Feunir al momento del case una antigliedad minima como
titular en la Rama en la gue se solicita su reincorpo-
racidon, de dos (2) afies, y come titular, provisional
y/o suplente, -de cinco (5) afios en la docencia, en

servicios aducatives de la Manicipalidad de Morén al
rmomento del cese.

s
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€¢) Haber sido calificado con un concepto - promedic no
inferior a siete (7) puntos.

d) Acreditar poseer aptitud psico-fisica ¥ una conducta
acorde con la funeidn deocente.

€} o hallarse en condicicnes de obtener los beneficios
jubilatorics méximos en la Rama en la gque solicita su
reincorporacidn.

f) Haber obtenido su rehabilitacién para ingresar en la
docencia, cuando hubiera cesado por sancién discipli-
naria expulsiva.

g) No hallarse alcanzado por disposiciones gque estahlez-
can incompatibilidad o inhabilidad.

Art. 09: PERSOMAL SANCIONADO, E1 personal titular comprendids en
——————— el presente Estatuto gue por razones disciplinarias s
haya hecho pasible de una sancién expulsiva podrd solicitar sn

.rehabilitacién para reincorporarse a la docencia, Siempre que:

2) Personal cesante: hayan transcurride ecinco (5) afios
como minimo desde la fecha en que se dispusc su cese.

b) Personal exonerado: hayan transcurrido oche (8) afios
desde la fecharen que se dispuse la sancién.

La solicitud se presentara ante el Director de Educacién
quien dard intervencién al Tribunal de Disciplina. Si fuera dene-
gada sSlo podri reiterarla cnande hubiera transcurrido un (1) afio
como minimo desde la fecha de la denegacisn.

Art. 100: SOLICITUD. El perscnal provisional y suplente que se ha-
-------- ~ ya hecho pasible de la sancidn prevista en el articuls.
133, apartade II, incisos b) y c), por un periodo de tres (3) afios
0 mas, deberd solicitar sn rehabilitacién ante el -Director de
Educacidén con intervencitén del Tribunal de Disciplina para poder
ser incluide mmevamente en los listados,

CAPITULO XIX
DE LOS SERVICIOS PROVISORIOS
Art. 101: RESOLUCION. Se. podrén otorgar servicios provisorios en
******** cargos u horas-catedra wvacantes, mediante resolucién del
Departamento Ejecutivo, cuandc se acrediten las causales vy las

condiciones establecidas en el presente Capitulo.

Los servicios proviscrios finalizarén el 31 de diciembre
de cada afio.

ff/
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Art. 102: OTORGAMIENTO. Se podrdn otorgar servicios provisorios en
———————— cargos u horas-cltedra, a solicitud del docente,

a) Por razones de enfermedad, cuando la distancia ¥ los
medics de comunicacidn afecten al docente ¥ le impidan
el desempefio de su funcién en el ‘destino donde es
titnlar. El cambio de destino deberi ser aconsejado
Por una Junta Médica.

b) Cuande sea necesario para la atencién de un menor de
hasta un afio, siendo la madre o acreditande la tenen-
cia, guarda o tutela.

€} Por otras causas justificadas de acuardo con la que
establezca la reglamentacisn.

Art. 103: ORDEN TECNICO. Se podran otorgar serviclos provisorios
———————— por razones de orden técnico:

a) En los casos de desinteligencia grave entre docentes,
los que deber&n ser prcbados previa investigacisn.

x B) Cnando exista la necesidad de cubrir cargos docentes
A en escuelas raecientemente creadas no comprendidas
: : dentro de las ramas existentes,

Art. 104: SOLICITUD. S6lo podrdn solicitarse servicios provisorios
-------- cuando hayan transcurrido dos (2) movimientos después de
la designacién como titular, salvo que la causal invocada sea
posterior a dicha designacidn.

Art. 105: EXISTENCIA DE VACANTES. El ctorgamiento de servicios
———————— proviscorios estard supeditade a la existencia de vacan-
tes en el destino solicitado.

CALPITULOD IX

DE LAS PROVISIONALIDADES Y SUPLENCIAS

3
¥
'—.I.
<

DEFINICION. Sc cnnsideraré:

a) Provisional: Al docente que se designe para cubrir un
carge u horas-cétedra vacante por:

1) Traslade sin supresisn de carge 1 horas-citedra,as-
tenso, renuncia, cesantia, exoneracidén o falleci-
miento de un titular.

2) Creacién o desdoblamiento de grados, grupos o ai-
clos, secciones, turnos, divisiones o estableci-
mientos.

e
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b} Suplente: Al docente gue reemplace a un titular, a un
provieional o a otro suplente.

t. 107; PRIORIDAD. La designacién de personal provisional y su-~
Art. 107 P
~~~~~~~~ plente se efectuarsd en el siquiente orden de prioridad:

a) Con los postulantes inseriptos en el listado confec-
cionado por la Junta de Clasificaciéin a tal efecto, los
que deberin reunir las condiciones exigidas para el
ingreso en la docencia.

b) Ho existiendo pocstulantas que reifinan las condiciones
del articulo 54, inc. e), o existiendo, no aceptasen
la designacién, la Junta de Clasificacién confecciona-
rd un listado complementario, de acuerdc con las

condiciones que se establezean en 1la reglamentacitn
para cada direccién docente.

. Art. 108: CESACION DEL DOCENTE PROVISIONAL, El personal docente
%N 0 ————— provisional cesara:

§ @) Al cubrirse el carge u horas-c&tedra con un docente

b) Al cubrirse la vacante con un docente titular con ubi-

cacidn transitoria o servicios provisorios.
g c) Al finalizar las tareas correspondientes a cada ocnrso
E 3 escolar, salvo lo establecido por el articule 63.

Art. 109: CESACION DEL PERSONAL SUPLENTE. E1 perscnal suplente ce-
———————— sard:

a) Al reintegrarse el titular o provisional ausente.

b) En c¢eso de no existir vacantes en el distrito, excep-
cionalmente al cubrirse el cargo u horas-cAtedra con
un docente con ubicacidn transitoria o servicios pro-
visorios. :

¢) Al finalizar las tareas correspondientes a cada curso
escolar.

Art 10: CARGO VACANTE. El docente provisional, excepto lo pre-
———————— visto en el articule 63, no adgquiere el derecho a perma-—
necer en el cargo u horas-citedra, sino que la titularidad sera
consecuencia del orden de mé&ritos que ocupe en el listado de in-
gresce a la docencla.

Art. 1]11: CARACTER DE DOCENTE PROVISIONAY,. E1 docente adquirira el

———————— cardcter de docente provisional al gquedar wvacante el
cargo u horas-cétedra que ocupa.

i
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& Art. 112: ANTIGUEDAD Y REMUNERACION. El cémputo de la-antigiedad y
f 2 mmem——— la remuneracién del personal provisional ¥ auplente du-
rante el periodo de vacacicnes vy receso serd proporcional al tiem-
Po trabajade por el docente en el correspondiente ciclo lectivo.
CAPITUOULO XXI
o DE LAS LICENCIAS

Art.. 113: CRUSAS. El personal docente tiene derecho a licencia por
——————— las siguientes rausas:

3 a) Por enfermedad o accidente de trabajo.

¥ b) Por examen médico prematrimcnial.

c) Por matrimonia.

d) Por maternidad o adopeisdn.

e) Por nacimiento de hijo.

f) Por atencién de familiar enfermo.

q) Por dénaciﬁn dé ganqre.

h) Por razones delprﬂfilaxis.

;5 . i) Por unidad familiar o cuidado de famillar a cargo.

) Por dunelo familiar.

» k) Por examen mé&dico por incorporacién al servicio mili-
% tar. '

f} 1) Por servicio militar o incorporacién a reserva de las
: FFAA.

11) Por pro-examen ¥ examen.
m) Por citacidn de antoridad competente.
n) Por wvacacidén anual

n) Por donacidn de Srgano.

I
©) Por causa particunlar.
?“i_ p) Por representacién gremial de acuerde con las normas
R vigentes en la materia.

fr/
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Art., 114: OTRAS CAUSAS. E1 Departamento Ejecutivo podrd otorgar
-------- licencias por las siguientes causas:

a) Por estudio o perfeccionamiento dacente,
b) Por actividad de interéss piblico o del Estado.

C) Por desempeiic de cargos de mayor jerargquia en el sis-
tema educativo.

d} Por desempefio de cargos electivos o representacidn po-
litica.

Art, 115: REGLAMENTACION. La reglamentacidn establecers el tiempo,

—==7—-—-- medalidades v condiciones de ctorgamiento segin la si-
tuacidn de revista del docente.

Art. 116: DOCUMENTACION. El personal docente estars cbligadoc a
———————— aportar documentacién y antecedentes que justifigquen la
solicitud de licencia, salvo en los Ccasns establecidos en el ar-
ticulo 113, inc. n) e inc. o).

Art. 117; AUTQRIEZACION. Las licencias eq la forma v condiciones

———————— que se establezca, seran acordadas por la autoridad que
determine la reglamentacién. :

Art. 118: SOLICITUD. El personal docente gque solicite licencia lo
-------- haré saber obligatoriamente a su superior Jjerfrqeico in-

mediate con la anticipacidn suficiente, salvo razones de fuerza
mayor debidamente fundamentadas.

Art. 119: INCOMPATIRILIDAD. Todo docente en nso de licencia por
———————— enfermedad o accidente de trabajo, no podré desempefiar
en forma simulténea otras ocupaciones ¥Ya 8ea en el &ambito privado
u oficial, si en las mismas debe realizar funciones similares a
aquellas para las gue se le ha reconocido incapacidad laboral, ni
ausentarse de su domicilio, salvo que el organismo médice intervi-
niente autorice las situaciones mencionadas. En este caso debers
notificarse al superior JerArquico.

En el caso de comprobarse una transgresitn de lo ante-
riormente expuesto, la licencia sera dejada sin afecto vy el docen-
te incurrird en falta grave.

Art., 120: APTITUD PSICQO-FISICA. El docente que sufra una disminun-
-------- cidn o pérdida de aptitud psico-fisica ¥ que no le co-
rresponda jubilacidn por incapacidad tendrd derecha a un cambio
de funciones transitorio o definitive de acuerdo con las caracte-
risticas de la incapacidad padecida.

Art. 121: CAMBIO DE FUNCIOMES. El cambic de funciones en caso de
———————— disminucién o pérdida de aptitudes peico-fisicag ser4
otorgado por la Direccién de Educacidn, previe dictamen de la
Junta Médica y aprobacién de la Junta de Clasificacién.

f1f
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¥ ] Art. 1237: PERSONAL PROVISIONAL Y SUPLENTE. El personal provisional
L —— ¥ suplente que sclicite licencia podrad al término de &g-
5 ta, reintegrarse a los cargos ¥ horas-citedra en los que revistaba
. como tal, si no hoblesen surgido causales que produjeran su cese.
La reglamentacién establecers las medidas a adoptar en caso de que
no se reintegre a sns tareas al vencimiento de la licencia otorga-

da. En ningin caso la licencia podrd exceder el periodo de desig-
nacién.

Art. 123: VENCIMIENTO. ILa licencia caducaréd antes de zn vencimien-
——————— to en los sigquientes casos: _ _

#&) Por reinteqro voluntario al Cargo.

b) Cuando se compruche una transgresién a la disposicién
mencicnada en el artfeulo 119.

€} Para el personal provisional, excepte en la situacién
prevista en el articulo 63; cuando se desigqne un titu-

lar en el cargec o al finalizar las tareas correspan-
dientes a cada curso escolar.

d) Para el personal suplente, al hacerse cargo el titular
© provisional que reemplaza o al finaligar las tareas
correspondientes a cada curso escolar,

@) Por suspensidn-del cargo u horas-catedra.

Art. 124: DESCUENTO. Las faltas de puntualidad ¥ las inasistencias .
~T7r7-—= no Justificadas darin lugar a descuento que se aplicars
a la remuneracisn. El personal docente gue incurra en cinco {5)
inasistencias consecutivas, injustificadas, sera considerado in-
CUrsc en presunto abandono de carqge y emplazade fehacientemente
para que en el término de dos (2) dias retome =y puesto y presente
nota de descargo debidamente justificada.

_ Art., 125: FALTA GRAVE. Incurre en responsabilidad por falta grave

¥ - quien invoque causa falsa o inexistente, para solicitar

: licencia o cohonestar inasistencia o faltas de puntualidad o

quien, en el curso de un (1) afio calendario, ineurra en diez {10)

inasistencies que sean declaradas injustificadas, siendo por ello

= pasible de la aplicacidn de las sanciones disciplinarias corres-
- rondientes.

CAPITULO XXII
DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE
'Art. 126: CALIFICACION. El personal docente titular, titular in-

———————— terine, provisional y suplente sers calificade anualmen-
te por su superior jerfrquico.

17
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Art, 127: LEGAJO. El superior Jerdrgquico deberd llewar un legajo
———————— de actuacidn profesional de cada docente, en el gque re-
gistrard toda informacién necesaria para su calificacidn, la que
; formulard en base a las constancias obrantas en el migmo. El inte-
: resadc tendrd dereche a conoccer la documentacidn mencionada v
podréd impugnarla y/c reguerir que se la complete si advierte algu-
na omisién. : : '

Art. 128: NOTIFICACION. La calificacién se ajustard a wuna escala
—~<-———— conceptual y a su correlativa valoracién numérica y sers
notificada al interesado quién debers firmar como constancia. En
caso de disconformidad podra interponer los recursos de revocato-
ria, ante &l agente calificador, ¥ Jerérquice en subsidio, ante la
Junta de Clasificacién, dentro de los diez {10) dias hé&biles de
notificado.

Art. 129: CAUSAS PARA NO SER CALIFICADO. Son causales para no ser
c=mme———— galificado: )

a} Encontrarse bajo investigacidn o sumaric sin resolu-

¢idn, posponiéndose la calificacién hasta la finaliga-
cifn del mismo,

b) Raberse desempefiade durante un periodo inferior a
treinta (30) dias corridos, con excepcién del personal
titular interineo, para 2l que se requerird un ninimo
de tras (3) meses. :

Art. 130: CAUSAS DE INHIBICION PARA CALIFICAR. Son causales de
—==«———— inhibicifn para calificar:

a} Encontrarse bajo investigacidén o sumario sin resolu-
cidn.

b) El parentesco por consanguinidad o afinidad en cual-
quier grade con el calificado.

¢) Un desempefio monor de treinta (30) dias corridecs en el
cargo que habilita para calificar.

d) Enemistad notoria,

e) Amistad intima.

CAPITULO EXIITY
DE LA DISCIPLINA
Art. 131: PROCEDIMIENTOS. E1 pefsanal'docenta gsolo podra ser san-
———————— ‘cionado segin los procedimientos que este Estatute de-

termine sin perjuicio de las responsabilidades civiles ¥ penales
fijadas en las leyes respectivas.

r
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Art, 132: SANCIONES PARA EI, PERSONAL TITULAR, El persomal docente

- @ ———————— titular seri pasible de las siguien-tes sanciones disci-
E Plinarias:

I - Por faltas leves:

a) Observacién por escrito asentada en el cuaderns de
de actnacidn profesional.

b) Apercibimiento con anctacién en el cuaderne de ac-
tuacitn profesional o constancia en el concepto,

c]lsuspensién hasta cinco {5} dias.

if ITI - Por faltas graves:

* d) Suspensién desde seis (6) a noventa (90) dias.

& e) Postergacidén de ascenso de jerarquia o acrecenta-
miente por tiempo limitado en la raespectiva reso-
lucidn, hasta un miximo de seis {6) afics.

ﬂj | f) Descensc de jerarquia.

g) Cesantia.

h) Exoneracién, que implicard su cese en todes los
cargos docentes,

Art. 133: SANCIONES PARA EL PERSONAL PROVISIONAL ¥ SUPLENTE. EI
———————— personal provisional y suplente seré pasible de las gi-
gquientes sanciones disciplinarias:

3 I - Por faltas leves:

Se aplicarin las del articmlo 1312 inc. &), b) v ).

IT - Por faltas graves:

a) Suspensién de seis (6) a noventa {50} dias,

b} Exclusitn de los listados de ingreso en la docen-
cia vy de aspirantes a provisionalidades ¥ sSuplen-
¢ias, por tiempo limitado en 1la respectiva reso-
lucidn. '

¢} Limitacién de funciones con exclusisn de los lisg-
tados de ingreso en la docencia y de aspirantes a
provisicnalidades y suplencias por tiempo limitado
en la respectiva resolucién. . :

Art, 134: SANCIONES DISCIPLINARIAS. Son causas para aplicar las
———————— sanciones disciplinarias mencionadas en los incisos aj),

Hr
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Art. 136
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aj)

b)

¢}

a)

b}

c)

a)

e)

£)

a)

Incumplimiento reiterade del horario fijado.

Inasistencias injustificadas que no excedan de 7
dias discontinuos en el afio calendario.

Falta de respeto a los superiores, subordinados o
al piablico.

CESANTIA. Son causas para la cesantfia, las siguientes:

Abandono del servicic sin causa justificada.

Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas
o falta grave de respeto al superior o de éste al

subalterno, en el Egtablecimiento o en acteos de
servicio.

Tnasistencias injustificadas de 5 (cinco) dias
continuos en el mes © de 7 (siete) discontinuos en
el afo calendario.

Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspen-
§i6n cuando el inculpado haya sufrido en los once -
meses anteriores 30 (treinta) o mAs dias de
suspension,

Incumplimiento intencional de &rdenes estrictas
legalmente impartidas.

La sentencia condenatoria dictada en perjuicio
del agente como autocr, cémplice o© encubridor de
delito conidn de cardcter doloso.

Faltas a la verdad, prodwcir declaraciones o in-
formes <falsos con el propdsito de obtener
beneficios indebidos en perjuicio del erarioc muni-
cipal para =i o para terceros.

EXOHERACTION. Son causas de exoneracidns

a)

La sentencia condenatoria dictada en perjuicio

del agente como autor cdmplice o encubridor de los
delitos previsteos en el. USdige Penal en los
titulos IX {Delitos contra la Sequridad de 1la

- Nacién), X (Delitos contra los Poderes Pablicos},

b)

XI (Delitos contra la Administracién Piiblica) v
XII (Delitos contra la f& piblica).

Quien perjudique materialmente a la Administracién
Municipal o gque afecte al prestiglo de la misma.

i




Cde. Exp. N2 23863/89 H.C.D. v Adj.
4079-11906/90 D.E.
24601790 H.C.D.

. able Concejo Deliberante

de Mordan

’r

Art. 137: INTIMACION. El agente que incurra en 3 (tres) Ilnasisten-

e ———— cias consecutivas sin previo aviso y sin justificar sers

intimade fehacilentemente a reincorporarse a sus tareas dentro de

las 48 horas bajo apercibimiento de cesantia. En caso de no acatar
1 la intimacién se lo considerarid incursc en abandono de cargo,
b | haciéndose pasible de cesantia sin sustanciacién de sumaric.

Art. ]13H: SANCION. El agente que incurra en inasistencias sin jus-

———————— tificar serA sancionado en forma directa conforme se
indica segquidamente:

a) Por tres (3) inasistencias en el término de un afio
calendario, 5 dias de suspensién.

b} Por tres (3) inasistencias en el términe del afio
calendario siguiente al de la imposicién de 1la .
sancidén del inciso a), 15 dias de suspensién.

€) For tres (3) inasistencias en el término del afic
calendaric siguiente al de la imposicién de 1la
sancidn del inciso b), 30 dias de suspensién.

Al agente que se halla incurso en falta prevista en este
articulo se le otorgard un plazo de tres dias para gque formule el
pertinente descargo, previe a la resclucidn gque deberd adoptar la
autoridad mmnicipal. De considerarse atendible los motivos expuas-
tos, no se aplicardn las sanciones precedentes, perc se procederé
al descuento de los dias no trabajados.

Art, 1339: CAUSAS, Las sanciones mencionadas en los articulos 132

———————— ¥y 133, serén sin prestaciones de servicios ni goce de
hakeres.

Art. 140: APLICACION. Las sanciones de los articules 132 inc. al,
———————— b}, e) y del articulo 133, en su apartade I, serén apli-
cadas por el superior jerdrmuico del establecimiento u organismo
t&cnico u otras instancias jerirquicas y deberfn estar debidamente
fundamentadas por escrito, en estos casos el docente podré inter-
poner recurso de revocatoria ante quien aplicd la sancién ¥ el
jerdrquico en subsidio implicito. Este dltimo serd resuelto por la
"3 Direceidn de Educacidn, que resolverd en definitiva, previo dicta-
- - men de sus organismos técnico-docentes,

B Art. 141: DICTAMEN. Las sanciones de los articuleas 132 ¥ 133 de
K\, - los fitems II, serdn aplicadas por el Departamentoc Ejecu-
% \ tivo, previc dictamen del Tribunal de Disciplina,
?- Art. 147: SUMARIO. Ninguna de las sanciones especificadas en los
vy, - articunlos 132 y° 133 de los apartados II, podrin ser

aplicadas sin la sustanciacidn previa de sumario que asegure a los

afectados la mayor garantia en las actuaciones y plenc derecho de
defensa.

i
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" Art. 143: CAMBIQ DE DESTINO. Fodra aconsejarse un cambic de desti-
=§; ———————— no definitivo, ademés de la sancién que corresponda,
= cuando por razones de servicio sea necesaria esta medida técnica.
x La dJunta de Clasificacién fijar4& nuevoe destino sin afectar la
. unidad familiar ni producir situaciones de incompatibilidad con
otros carges y/u horas—cltedra.

antas

Art. 144: FALTAS GRAVES. Cuandec a un docente se le impute la comi-

E mmme——— 5ién de faitas o hechos que configuren presuntivamente

- faltas graves, la Direccidn del Establecimiento, procederi a una

i investigacién a efectos de resolver sobre la cenveniencia o no dal
pedido de instruccién del sumario a la Direccisn de BEducacidn.

Si por la naturaleza y gravedad de les hechos fusse in-
conveniente la permanencia en el desempefio del CArgo por parte del
5 presuntc imputade el funcionaric actnante podrd relevarlo transi-
L toriamente de sus funciones debiendo dar cuenta de ello a la Di-
- reccion de Educacidn dentro de las veinticuatro {(24) horas.

La reglamentacidn estableceri las normas de procedimiento
correspondientes a la estapa presumarial, siendo causales de excu-

sacifn y recusacién de los funcionarios actuantes las gstablecidas
en el artficule 158, -

Art, 145: INSTRUCCION DE SUMARIO, Si 2]l D.E. dispone la instruc-
———————— clén de sumario el Director de Educacidén cursari las ac-
tuaciones correspondientes a la Direccidén de Asuntos Juridicos

dependiente de la Secretaria de Gobierno, para que diche organismo
lo sustancie.

_ La disposicifén gque ordene la instruccién de sumario debe-
T4 contener concretamente la mencisn de 1los hechos que se& imputan,
la determinacién de las normas presuntamente transgredidas y la
individualizacién del o los agentes presuntamente inculpados, si
los hubiera. En este ifiltimo casec sze procederd a agregar copia de.
foja de servicios del agente.

: En el mismoe acto administrativo, si fuera necesario, se
3 dispondri el desplazamiento del docente a otro organisme hasta la
finalizacifn del sumarioc, o su suspensién con carActer preventivao
cuando la gravedad del hecha aconsele el alejamiento transitorio
del servicio. En este dltimo caso si la resolucidn final del suma-
rio absuelve o sobresee definitivamente al imputado le serdn abo-~
nados integramente los haberms actnalizados al filtimo mes de pago,
correspondientes al tiempo gque durd la suspensién preventiva,

Cuando al agente le fueran aplicadas algunas de las san-
ciones contempladas en los articulos 132 v 133, del apartade II,
se le computard el tiempo que duré la suspensién preventiva, a los
efectos del cumplimiento de aguéllas. Los dias de Buspensidn pre-
ventiva gque superen a la suspensidn aplicada, le serdn abonados
como si hubieran sido trabajades. En caso de que hubiera recaido
sancifn disciplinaria expulsiva, el agente no percibirfé los habe-
res correspondientes al perfiodoe de suspensidn preventiva.

rrf
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. En caso de disponerse la suspensidn preventiva del docen-
te, el pertinente sumaric deberf ser resuelto dentro de los noven-—
ta (90) dias contados a partir de la notificacidn de la resolucién
que ha ordenado la referida suspensién.

Para el caso de gue s2 astuviese tramitando causa penal
en la cual el docente hubiese sido procesado deberi estarse a la
- sentencia definitiva que se dicte en la causa.

Art. 146: CIRCUNSTANCIAS. Se consideran Atenuantes de la Falta de
——=—---= disciplina las circunstancias siguientes:

a) La falta de intencién dolesa en la comisién del acto
imputado.

b) El1 correcto comportamiento anterior,

i En caso contrarioc ambas Ccircunstancias son agravantes ¥
} 4 Su enumeracidn no es taxativa, sine meramente enunciativa.

Art. 147: ACRECENTAMIENTO ¥ ASCENSO DE JERARQUIA. El personal do-
——~=~—-= cente bajo sumaric podri postularse para acrecentamien-—
to ¥y ascensc de jerarquia, pero en caso de gque le correspondiera
quedardn pendientes hasta la resolucidén definitiva del sumario,
" dado que podria recasr la sancisn prevista en el Articulo 132 del
- apartade II, incisos e) y f),

S5e le reservari la vacante ¥ en caso gue las sanciones no
fueran las mencionadas en el parrafo precedente el acto adminis-—
trativo de acrecentamiento o promoclén tendri efecto retroactivo.

Art.. 148: EXTINCION DE SANCIORES. La facultad de aplicar sancidén
———————— se extingue: ' -

a) Por fallecimiento del docente

b) Por desvinculacién del docente con la Municipalidad,
salve que la sancién gue correspondiera pudiera modi-
ficar la causa de cese, de acuerds a lo establecido en
el articule 153.

Por prescripcidn en los siguientes té&rminos:

1l - Al afio, en los gupuestos de falta susceptible de
ger sanclonada con penas correctivas.

2 - A los tres (3) afios en los supuestos de faltas
susceptibles de ser sancicnadas con penas expul-
sivas.

3 - Cnande el hecho constituya delito, el plazo de

prescripeidén de la sancién discipliraria serd el
establecido en el Cédigo Penal para la prescrip-

f1/
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citn de la aceidn de delito de gue se trate.
ningtn caso podrd ser inferior al plazc fijado
el inciso precedente.

En los ‘casos de los apartados 1 y 2 del inciso c) 1
plazos de prescripcidn seradn considerades a partir de la fecha .
que se cometid la falta., La reglamentacién establecers las caus
les de interrupcidn y suspensitén de la prescripcién.

Art. 149: NORMAS., Las normas sobre prescripeién a que alude el a
-------- ticule anterior no seran aplicables a los cascs de ra:
ponsabilidad por los dafios v perjuicios que se hayan ocasionado .
patrimonio del Estado, como consecuencia de la falta adminjstrat:
va acreditada. :

B Art. 150: RECURSOS. L0oS recursos deberfn interponerse debidamend
-------- fundados dentro de los diez (10) dias hébiles de la re:
Pectiva notificacidn, debiéndose, al interpeonerlos, ofrecer 1;
bruebas que hagan al derecho del recurrente. :

Art, 151: IMPUTACIONES, Se aplicar&n sanciones previo dictamen ¢
——-—~—== la Junta de Disciplina, a los docentes que no puerl:
i probkar, a requerimiento de 1a superioridad, las imputaciones he
- chas en forma pblica o en actuaciones sumariales que afecten
otro docente, :

[ ff Art. 152: JUNTA DE CLASIFICACION, Las sanciones aplicadas asi con
A 000 ————— su levantamiento, ser&n comunicados dentro de los  die
(1l0) dias a la Junta de Clasificacisn, pPara lo que hubiere lugar

excepto la observacidn que no afectarsi la clasificacitn del cav
sante.

L. 3 Art, 153: RENUNCIA. Si durante la sustanciacién del sumarioc el in
- @ ——————— putado presentara su renuncia, ésta ser& considerada
4 pero la resclucidn de aceptacién de la misma quedaré condicionad
E 2 la sancién que le correspondiera, debiéndose modificar la causa
E: de cese en caso de cesantia o exoneracién. .

- CAPITULO  XXIV
TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Art. 154¢: APLICACION. A& los efectos de la aplicacién de las nor
-------- mas previstas en el Capitulo anterior se constituirg u
Tribunal de Disciplina, organismo que desempefiard las funcione
Previstas en el presente Estatuto Y su reglamentacién. BEstar
integrado por:

a) El Secretaric del Departamento Ejecutivo del gque de
penda la Direccidn de Educacitn.

H1/
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b) El Director de Educacién.

€) El Director de Persconal.

- A d} Un abogado nombrado por la Direcci6n de Asuntos Juri-
3 : dicos. '
-

2) El Supervisor de la Rama a la que pertenece &l o los
docentes cuya situacidn motiva las actuaciones.

f) Dos docentes titulares, de mayor puntaje, de la Rama a
que partenece el imputado, extraida del listade que al
efecto confeccionarid la Junta de Clasificacidn.

51 el imputado fuera un Superior de 1a Rama, el Tribunail
de Disciplina se integrarad con el Director de Educa~
cidn, el Supervisor General ¥y los dos (2) pares de
mayor puntaje.

Art. 155: FUNCIONES. Son funciones del Tribunal de Disciplina:

a) Bstudiar los sumarics e investigacicnes técnicas porx
la presunta falta de idoneidad con que s5e realicen.

b} Aconsejar las medidas de procedimiento o diligencias
que considere necesarias para perfeccionar la sustan-
ciacién del sumario instruido.

¢) Disponer ampliaciones en caso necesario.

d) Evacuar las informaciones que solicite la Superiori-
dad. :

&) Recabar de los respectivos organismos té&cnicos cual-
quier antecedente o las actuaciones sumariales ins-
truldas al personal, a los fines que estime necesario.

£) Elevar al Departamento Ejecutivo las actuaciones suma-
riales. '

g) Dictaminar cunande el pergonal afsctado interpusiese
recurso de apeiacidn, en caseo de aplicarse las sancio-
nes previstas en los articunlos 132 ¥ 133.

h) Dictaminar sobre las sanciones que corresponde aplicar
determinadas en los articulos 129. y 132, inciso by.

1) Oxganizar el arxrchive necesario para el mejor cumpli-
miento de sus funciones.

J) Aconselar en sns dictdmenes las medidas pertinentes.

k} Expedirse en los casos de revisién previstos en el
articule 164. :

i
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1) Dictaminar en los pedidos de rehabilitacién.

ll}y Remitir a la .Junta de Clasificacidén el informe del
personal que se encunentre sumariado o haya sido =an-
cionado, a los efectos de lo dispuesto en el Capitule
Xiv, del presente Estatuto.

Art. 156: PECISIONES. Las decisiones de la Junta se adoptaran por
———————— mayoria de votos, contando el Presidente con dobla voto
en caso de empate, serfn suscriptas por todos sus miembros ¥, en
casc de disidencia se dejari constancia de ello. Log dictimences se
adoptarén dentro de los treinta (30) dias de haber tomade conoci-
miento del sumario, salve causa debidamente fundada ¥ comunicada
de inmediate a guien corresponda.

- Art. 157: RECUSACION ¥ EXCUSACION. Son causales de recusacifn vy -
- @ - excusacitn de los miembros del Tribunal de Disciplina:

1 - El parentesco por consanguinidad o afinidad en cual-
quier grado,

E;ﬁ : 2 - Tener comunidad de intereses o sociedad, excepte si
' ' ésta fuera andnima, o ser acreedores o deudores da
alguna de las partes.

3 - Tener relacidén de dependencia con alguna de las par-
tes., . 1 )

4 - Tener interé&s directo o indirecto en la causa.

5 - Tener amistad intima que se manifiesta por frecuencia
de trato.

6 - Tener enemistad notoria.

Art. 158: NOTIFICACION DE SUMARIO. En todos los casos de  sumario
-------- deberad notificarse al presunto imputade, personalmente o
por telegrama colacionado, la integracién del Tribunal de Disci-—
plina, con indicacifn de gque tendri tres (3) dias hé&biles para

racnsar con causa a unc o mAs miembros del mismo, ante dicha Tri-
bunal. . S

Art. 159: SUPUESTOS LEGALES, Los miembros del Tribunal gue se ha-
———————— llaran comprendidos en algqunos da 1los Bupuestos legales
de recusacidn, deberfn excusarse de oficio y por escrito ante el
Pragidente del Tribunal, con mencitn de la causa que fundamenta

lia excusacién, dentro de los tres {3) dias hébiles de notificada
su designacidn.

Art, 160: RESOLUCION. Lo= casgos de recusacidn o excusaclén los re-
-------- solveré el Presidente del Tribonal, Esta zesnluclén se

£if
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grominicar a los interesados, quienas podrén apelar en el té&rmino
F-de cuarenta y ocho {48) horas de notificados, ante 2l ‘Departamento

Ejecutivo. Aceptada la excusacidn o recusacién se procederf a una
nueva designacién y se notificard de la misma al interesado.

Art. 16]1: RECUSADO 0 EXCUSARSE DE QFICIO. EL Presidente del Tribu-
-------- nal podré ser recusado o excusarse de oficio en los mis-

mos snpuastos legales gue los miembros del Tribunal, debiendo
resolver el casc el Departamento Ejecutivo.

CAPITULO XXV
DE 105 RECURSOS

Ari:. ]62: IMPUGNACION. Toda decisidn que lesione un derecho o in- .
———————— terés legitimo de un docente, o importe una transqresiocn
de normas legales o reglamentarias o adolezca de vicics que la

invaliden, es impugnable mediante los recursos establecidos en
este Capitulo. '

-Art..1§§= PRESENTACION. El recurso de revocatoria o reposicién se
———————— interpone ante la autoridad de la cual emana la decisidén
que Bse impugna.

Art. 164: APELACION. El recurso de revocatoria llevara implicito
——=--~==- el jerirquico en subsidio que procederd cuando el prime-
ro haya side resuelto desfaveorablemente. Este recurse serd resusl-
to en definitiva por la instancia superior que, en cada caso de-
termina este Estatuto. '

Art. 165: REVISION. El docente afectado por las sanciones eco-
—————-~= rrespondientes a faltas graves podri solicitar dentrc de
loe dos (2) afios de guedar firme la rescluci6n que impuso la san-
¢idn, por una sola vez, la revisién de su caso. La autoridad (ue.
lo aplicd dispondra la reapertura del sumario, siempre gue el
recurrente interponga el recursce debidamente fundado ¥ aporte
hechos nuevos que condnzcan a la demostracién de su inocencia. Los

simples alegatos de injusticia no son causa suficiente para la
apertura del sumaric.

Art, 1661 RESOLUCION. Los recursos deberAn provearsa y resolverse
———m==—- cualquiera gea la denominacién que el interesado le de

cuando resulte indudable =su impugnacidén o disconformidad con el
acto administrativo. ' -

Art. 167: PLAZOS, Todos los. recursos deberén interponerse dentro
———————— del plazo de diez (10} dias desde la notificacién.

Art. 1§8: FUNDAMENTOS. Todo acto administrativo mediante el eual

———————— se resuelva un recurso deberd ser motivado v contendr&
una relacién de hecho y fundamento de derecho.

i

¥ AD/IN/FV/EL.~




Cde. Exp. N2 23869/8% H.C.D. v Ad].
4079-11%906/90 D.E.
24601/90 H.C.D.

Erorable Concejo Deliberante

3 de Maordn
] /1t
x Art. 169: APELACION. Las medidas preparatorias de decisiones admi-

———————— nistrativas, lo2 infermes, dictimenes y vistas, aungue
sean obligatorias y vinculantes para el Srgano administrativo, no
son recurribles.

Art. 170: VISTA DE LAS ACTUACIONES. Todo docente o su apoderado

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ legal tendrd derecho a solicitar por escrito vista de

las actuaciones o antecedentes ante el funcicnaric que efectie la

notificacidn, antes de interponer los recursos mencionados en los

articulos 164 y 165. En casc de gque el docente haga uso de este
. deracho, el plazo para presentar el recurso se interrumpiri en el
] momento de presentar la solicitud y continuard al dia siquiente de
concedida la wvista.

El funcionario que obstacnlice o impida esta toma de
vista, incurrird en falta grave. Este derecho podri ejercitarse .
ademds, en cualquier instancia del procedimiento, sin que implique
: en tal sunpnesto suspensidn de plazo alguno. Solamente no se dara
- vista 2n la etapa presumarial.
: PLAZOS. Todos Jlos plazos se cuentan por dias hébiles ¥y

—-——--—--- s computan a partir del dia sigmiente al de la notifi-
cacidn.

CAPITULO KEVI .

DE LOS CONTRATOS
Art. 172: DEFINICION. Personal docente contratado es aquél cuya
———————— relacidn con la Direccién de Educacidn se rige exclusi-
_ vamente por las clinsunlas del contratoc de loracidén de servicios o
: locacion de obra, que formaliza la misma.
Art. 173: CONTRATO. El contrato deberd especifivar:

a) Los servicios a prestar.

b} La duracldén, que en ningin casc podréd exceder del afio
calendario.

c) La retribucidn vy su forma de pago.

d) Los supnestos en gue se producird la conclusion del
contrato antes del plazo estiponlado.

_ En ningiin caso se podrin asignar trabajos distintos a los
que motivaron la contratacién.

Art. 174: OBJETO. L.a contratacidn del personal docente se reali-
-------- zara para: :

a) Programas especiales.

1/
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b) Misiones especiales.

Bhrt. 175: PRECISIONES. Entiéndese por pregramas ¥ misiones espe-
———————— ciales aguéllos gue tengan una duraciém limitada y sean
destinados a:

1 - Satisfacer necesidades educativas de la cemunidad.
Cuandc por su continuidad adquiera cardcter de perma-
nencia, los cargos se cubrirén por COonNCurso.

? — Perfeccionamiento docente.

Art. 176: SELECCION. La seleccidn de los contratos se realizara en
———————— base a un listado confeccionado por la Junta de Clasifi-
cacilén, salvo en los casos en gue la naturaleza del programa re-
quiera la contratacidn por excepcién, del personal especifico.

En este iltimo caso, el Departamento Ejecutivo a propues-
ta de la Direccion de Educacidn deberd autorizarlo en forma con-
junta con la aprobacién del programa especial.

CAPITUILO EXVII
DEL PERFECCIONAMIENTO ¥ DE TA CAPACITACION DOCENTE

Art. 177: PERFECCIONAMIENTO. El1 perfeccicnamiento ¥ la capacita-
———————— ¢ifn docente tendrin caricter de servicio permanente,
destinado a los docentes dependientes de la Direccidn de Educacldn
de la Municipalidad.

Art. 178: PLANIFICACION. La planificacidn, organizacidn, segui-
———————— miento y evaluacidén de todas las acciones de perfeccio-
namiento y de capacitacién docente se cumplirén atendiendo las
politicas ¥ prioridades gue establezca la Municipallidad de Moron.

Art, 179: PROMOCION. La Direccidn de Educacidn promoverd y fomen-
——————— - tari el perfeccionamisnte ¥ la capacitacitn docente me-
diante:

a) Curso ckhligatorio durante el periodo lectivo sin rele-
vo de funcicnes.

b} Curso, optativoe durante el periode lectivo sin relevo
de funciones y con puntaje conforme al contenideo vy
demfs caracteristicas de los mismos.

¢} Seminarios, conferencias, exposiciones, ctc.

d)y Instalacidn de bibliotecas.

e
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-?ff &) Publicaclones.

- f) Concesidén de licencilas para realizar estudios gue
O perfeccionen la labor especifica.

Art. 180: CAYLENDARIO. El calendaric de perfeccionamiento vy capaci-
-------- tacidn decente seri establecido por la Direccldén de Edu-

Lo T B e

CAPITULO - RKEVIII

RISPOSICLONES COMPLEMENTARIAS

. Art. 18): ACLARACIONES E INTERPRETACIONES. En agquellos casos o si-

- tnaciones que correspenda aclarar o interpretar disposi- -
ciones de eate Estatuto, o si noc se hallara expresamente regulado
en 8l mismp, se aplicarf el Estatutc del Docente de la Provincia
de Buenos Aires o el Estatuto del Personal Municipal.

ﬂ: Art.. 182: El presente Estatuto entrard en vigencia el 12 de Felre-
g e - 7o de 1991 ¥y a partir de esa fecha derdSganse las Ornde-

: nanzas N2 7209, la Ordenanza General N2 282 v toda norma gus se
F oponga a la presente.

Art. 183: Comuniquese al D.E.

4 Dada en la Sala de Sesiones del H. Concejo Deliberante, a
- los veintiséis dias del mes de octubre de mil novecientos noventa.

REGTSTRADA BAJQ EI. N2 11233

L

TEMISTOCLES CHACALOS
Secretario

DANIEL DESCALZOD
Preaidente
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